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SVEUCILISTE U RIJECI, FAKULTET ZDRAVSTVENIH STUDIJA
FZSRI Plan rodne ravnopravnosti 2022. — 2026.

CETIRI STRATESKA PODRUCJA RODNE RAVNOPRAVNOSTI / 16 CILJEVA | POKAZATELJA:

I. Institucijska kultura rodne ravnopravnosti - rodna ravnopravnost u procesima i sustavu donosenju odluka

. Rodna ravnopravnost u znanstvenom istrazivanju - osnaZzivanje rodne ravnopravnosti u razvoju karijera

lll. Rodna ravnopravnost u uéenju i pou€avanju - integracija rodne perspektive u studijske programe i transfer znanja o rodnoj ravnopravnosti u zajednicu

IV. Harmonizacija osobnog zivota i poslovnih obveza - unaprjedenje kvalitete Zivota i rada

FZSRI Plan rodne ravnopravnosti izraden je u skladu sa strateSkim nacionalnim, europskim i svjetskim strategijama te politikama i kriterijima prac¢enja:

1. Ustav Republike Hrvatske (€l. 3.)

2. Strategija Fakulteta zdravstvenih studija u Rijeci 2022. — 2025.

3. Strategija znanstvenih istrazivanja Fakulteta zdravstvenih studija u Rijeci 2021. — 2025.
4. Eti¢ki kodeks nastavnika, suradnika i znanstvenika Fakulteta zdravstvenih studija Sveudilidta u Rijeci
5. Strategija Sveucilista u Rijeci 2021. - 2025.

6. Eti¢ki kodeks Sveucilista u Rijeci

7. YUFE Diversity and Inclusivity Strategy

8. YERUN Strategic Plan 2021 - 2025

9. Strategija znanosti, obrazovanja i tehnologije RH

10. Konvencija MOR-a o borbi protiv nasilja i uznemiravanja u svijetu rada

11. Nacionalni plan RH za borbu protiv diskriminacije za razdoblje od 2017. do 2022. godine

12. Nacionalna razvojna strategija RH do 2030.

13. EU - Gender Equality Strategy 2020 — 2025

14. Council of Europe - Gender Equality Strategy 2018 — 2023

15. European Institute for Gender Equality (Beijing Platform for Action; Gender Equality Index)

16. The European Charter and Code of Conduct

17. Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)

18. Horizon Europe Program

19. United Nations' Sustainable Development Goals (Cilj 5: Rodna ravnopravnost; Cilj 8: Pristojan posao i ekonomski rast; Cilj 10: Reducirane neravnopravnosti)
20. Global Gender Gap Report (World Economic Forum)

21. Direktiva (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i VijeCa o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zivota roditelja i pruzatelja skrbi

22. lzvjeS¢e Odbora za prava Zena i jednakost spolova o znanstvenim i sveuciliSnim karijerama Zena i staklenom stropu na koji nailaze (2015.)
23. Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW), 1979.

24. Preporuke Odbora za uklanjanje diskriminacije Zena za Hrvatsku, 2015. (CEDAW/C/HRV/CO/4-5)

25. Pekindka deklaracija i platforma za djelovanje, 1995.

26. Konvencija o spre€avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji, tj. Istanbulska konvencija



1. Rodna struktura zaposlenika i studenata Fakulteta zdravstvenih studija u Rijeci u akademskoj godini 2020./21.
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Slika 1.1. Ukupni broj zaposlenika 31. 12. 2022.
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Slika 1.3. Zaposlenici prema spolu i radnom mjestu 31. 12. 2022.
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Slika 1.2. Sastav Fakultetskog vije¢a prema spolu
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Slika 1.4. Odnos upisanih studenata prema spolu u akademskoj godini 2020./21.



BROJ STUDENATA u 2020./2021. ak. god. - prikaz po studijskim

programima 1. i. 2. razine studija

Naziv prijediplomskog/diplomskog/integriranog studija Ukupno ZENE
%

Strucni prijediplomski studij Sestrinstvo 243 187 76,95

Strucni prijediplomski studij Fizioterapija 96 72 75,00

Strucni prijediplomski studij Radioloska tehnologija 61 42 68,85

Strucni prijediplomski studij Sestrinstvo - u Karlovcu 109 78 71,56

Strucni prijediplomski studij Primaljstvo 83 82 98,80

Sveucilidni diplomski studij Fizioterapija 88 67 76,14
Sveucilisni diplomski studij Sestrinstva - Promicanje i zastita mentalnog 44

zdravlja 37 84,09

Sveucili$ni diplomski studij Sestrinstvo - MenadZment u sestrinstvu 25 21 84,00

Sveucilisni diplomski studij Klinicki nutricionizam 26 23 88,46

Sveucilisni diplomski studij Primaljstvo 38 37 97,37

UKUPNO STRUCNI PRIJEDIPLOMSKI 592 461 77,87

UKUPNO SVEUCILISNI DIPLOMSKI 221 185 83,71

SVEUKUPNO 813 728 89,54

Slika 1.5. Struktura upisanih studenata prema studijskim programima u akademskoj godini 2020./21.




Institucijska kultura rodne ravnopravnosti - rodna ravnopravnost u procesima i sustavu donosenju odluka

Cilj

Pokazatelj

Mjere

Provedba mjera

Odgovornatijela

Sto zelimo postiéi?

Koji je pokazatelj
uspjeha?

Kako ¢emo postici cilj?

Tko provodi?

Tko je odgovoran?

. Postati prepoznatljivi u
promociji i provedbi
politika rodne
ravnopravnosti u sustavu
visokog obrazovanja

Pozicioniranje u
nacionalnom i
internacionalnom
okruzenju temeljem
pokazatelja rodne

Uskladivanije fakultetske
regulative s ciliem provedbe
FZSRI Plana rodne
ravnopravnosti (FZSRI-PRR)
Imenovanje predstavnika na

« dekanica

« Fakultetsko vije¢e
e prodekani

« tajnica fakulteta

dekanica
Fakultetsko vije¢e
prodekani
procelnici

tajnica fakulteta

inkluzivnih praksi

rodne
ravnopravnosti u
svim podrucéjima
rada fakulteta

Uvodenje postupka godiSnjeg
kvalitativnog izvjeScivanja o
provedbi FZSRI-PRR-a
Izradivanje godisnjih izvjeSc¢a i
akcijskih planova utemeljenih na
analizi podataka

« tajnica fakulteta
e predsjednik SZFZSRI

ravnopravnosti: fakultetu koji su odgovorni za
POAEONIIET]E el provedbu FZSRI-PRR-a: Vijece
SUSt"."V'ma za rodnu ravnopravnost FZSRI
ig\r:r?:)rarn;\ellnrggt?e Uvodenje postupaka
P kontinuiranog institucijskog
istraZivanja i prikupljanja
relevantnih podataka o rodnoj
ravnopravnosti za potrebe
medunarodnih sustava rangiranja
iizvjeS€ivanja
Povezivanje s dionicima civilnog
drustva i drugim javnim i privatnim
organizacijama s ciljem promicanja
i provedbe FZSRI-PRR-a
. lzgraditi Kontinuirani Uvodenje postupka redovitog  VijeCe za rodnu dekanica
institucijsku/organizacijsku | napredak i/ili prikupljanja rodno razvrstanih ravnopravnost FZSRI Fakultetsko vijece
kulturu rodne odrzavanje kvantitativnih i kvalitativnih (mr. sc. Sanda Tamarut, prodekani
ravnopravnosti i povoljnog stanja podataka u digitalnom formatu pred.) progelnici

tajnica fakulteta




Sustavno praéenje provedbe
Plana rodne ravnopravnosti i
pratecih akcijskih planova te
analiza stanja po zavrsetku
strateSkog ciklusa

Primjenjivanje rodno osjetljivog
jezika i vizualnih prikaza u
dokumentima fakulteta

Uvodenje kontinuirane edukacije
za rukovoditelje na razli€itim
razinama upravljanja vezano uz
politike i provedbu FZSRI-PRR-a
Unaprjedenje javne komunikacije i
organizacije promotivnih aktivnosti
i kampanja unutar i izvan
institucije s ciliem obiljezavanja i
promicanja rodne ravnopravnosti i
inkluzivnih praksi (mrezna
stranica, drustvene mreze i sl.)

3. Razviti sustav
zapoSljavanja i
napredovanja osjetljiv na
rodnu ravnopravnost

Uspostavljanje
ravnopravne rodne
zastupljenosti u
tijelima fakulteta,
novo zaposlenog
nastavnog i ne-
nastavnog osoblja
te unaprijedenih
djelatnika

UvaZavanije rodne raznolikosti
prilikom imenovanja
Clanica/€lanova

izbornih povjerenstava
Izradivanje upute o postovaniju
rodne zastupljenosti u postupcima
imenovanja, zaposljavanja i
napredovanja

Uvodenje prakse potpisivanja
upoznatosti s nacelima rodne
ravnopravnosti za ¢lanove/¢lanice
izbornih povjerenstava
Nadziranje provedbe postupaka
zapoSljavanja i napredovanja kroz
analizu podataka te predlaganje
planova aktivnosti za daljnje
unaprjedenje postupaka
uklanjanja rodne
neravnopravnosti

« Vijece za rodnu
ravnopravnost FZSRI

e Sluzba za pravne,
kadrovske i opce
poslove

dekanica
Fakultetsko vije¢e
prodekani
procelnici

tajnica fakulteta




4. Otkloniti rodno utemeljene
stereotipe, predrasude te
prakse koje poti¢u rodnu
neravnopravnost

Ravnopravna
rodna
zastupljenost u
tijelima u kojima se
donose odluke

Unaprjedivanje zastupljenosti
Zena na rukovodecim pozicijama i
odrzavanje stanja u kojem je
otklonjen ,stakleni strop*
Promoviranje dobre prakse i role-
model nacela za Zene: primjerice,
predstavljanjem iznimnog rada
Zena na fakultetu, ukazivanjem na
posljedice epistemicke nepravde i
sl.

Ponuda edukacijskih
programa/radionica s ciliem: (i)
povecanja vidljivosti primjera
dobre prakse na institucijama
visokog obrazovanija, (ii)
oshazivanja i podizanja
samopouzdanosti rodno
podzastupljenih skupina te (iii)
razvoja pregovarackih i
upravljackih vjestina kojima se
moze unaprijediti rodna
ravnopravnost

« Vije¢e za rodnu

ravnopravnost FZSRI

« dekanica

« Fakultetsko vije¢e
« prodekani

o procelnici

« tajnica fakulteta

5. Unaprijediti zadovoljstvo
studenata/studentica /
nastavnika/nastavnica /
zaposlenika/zaposlenica
rodnom ravnopravnosti na
fakultetu

Povecéanje
zadovoljstva
stanjem rodne
ravnopravnosti ifili
odrzavanje
povoljnog stanja

Uvodenje poglavlja/Cestica/pitanja
koje se odnose na zadovoljstvo
stanjem i praksama rodne
ravnopravnosti na fakultetu u
redovita ispitivanja zadovoljstva
studenata/ica, nastavnika/ica i
zaposlenika/ica

Predlaganje Fakultetskom vije¢u
akcijskih planova za unaprjedenje
politika i praksi rodne
ravnopravnosti na fakultetu

« Vije€e za rodnu

ravnopravnost FZSRI

« Odbor za osiguravanje

i unapredivanje
kvalitete

« dekanica
« Fakultetsko vije¢e
o prodekani




3. Rodna ravnopravnost u znanstvenom istrazivanju - osnazivanje rodne ravnopravnosti u razvoju karijera

Cilj

Pokazatelj

Mjere

Provedba mjera

Odgovornatijela

Sto zelimo postiéi?

Koji je pokazatelj
uspjeha?

Kako éemo postiéi cilj?

Tko provodi?

Tko je odgovoran?

1. Povecati rodnu

ravnopravnost u podraci
znanstvenom radu i
produkciji

Povecanje broja
muskaracal/zena
koje objavljuju Q1 i
Exc kategoriji te
koje su
voditelji/voditeljice
projekata u
znanosti

Praéenje i analiza rodno
razvrstanih podataka o
istrazivanjima: financiranje,
publikacije ¢lanaka (Scopus,
WoS), knjiga i urednickih knjiga,
umjetni¢ka produkcija, udio
voditeljica i suradnika na
sveuciliSnim, nacionalnim i EU
kompetitivnim istrazivackim
projektima.

Predlaganje planova akcije radi
unaprjedenja rodne
ravnopravnosti u istrazivanju
(primjerice, posebne nagrade
znanstvenicima/znanstvenicama
u podrucjima najvece
podzastupljenosti.
Osiguravanje adekvatne
podrske mladim
znanstvenicama tijekom
trudnoce i/ili ranog majCinstva,
osiguravanje podrske
medunarodnoj mobilnosti i sl.).
Ukljucivanje elementa rodiljinog
i roditeljskog dopusta i
majcinstva u evaluacijske
postupke istrazivackog rada
kako bi se sprijeCile posljedice
pojave ,zida maj€instva“
UvaZavanje rodne raznolikosti

« Vije¢e za rodnu

ravnopravnost FZSRI
Sluzba za znanost,
projekte i doktorske
studije

Knjiznica za
biomedicinu i
zdravstvo u Rijeci

« dekanica
« prodekan za znanost




prilikom imenovanja
¢lanica/€lanova evaluacijskih
tijela za istrazivacke projekte u
znanosti i umjetnosti

Izrada protokola/smjernica za
ukljucivanje rodne dimenzije u
istraZivanja

2. Povecati rodno osjetljiva
istraZivanja i istrazivanja
o rodnim temama

Povecanje broja
studentskih
radova,
znanstvenih
publikacija i
umjetnic¢kih radova
koji integriraju
rodnu perspektivu

Definiranje statusa rodno osjetljivin
istrazivanja u znanosti i

istrazivanja o rodnim temama
Provodenje edukacija (izborni
kolegiji/radionice) u sklopu kolegija
koje osvjesc¢uju rodnu perspektivu u
istrazivanjima radi ja¢anja
razumijevanja vaznosti za
ekonomski i drustveni razvoj i
inovacijsku kulturu

Uvodenije institucijskog
prepoznavanja integracije rodne
perspektive, primjerice kroz
nagradivanje studentskih radova koji
su integrirali rodnu perspektivu
Poticanje znanstvenih i umjetnickih
projekata i produkcije o rodnim
temama (npr. osiguravanjem
institucionalne financijske potpore)

VijeCe za rodnu
ravnopravnost FZSRI
Studentski zbor FZSRI
Povjerenstvo za
nastavu

Knijiznica za
biomedicinu i
zdravstvo u Rijeci

« dekanica
« prodekan za znanost
« prodekanica za nastavu

3. Povecati zastupljenost
Zena u STEM podrucju

Unaprjedenje
ravnopravne rodne
zastupljenosti u
STEM podrucju

Detektiranje i analiziranje razloga
rodne podzastupljenosti Zena i
otklanjanje prepreka vec¢em
ukljucivanju zena u podrucja u
kojima su podzastupliene
Provodenje popularizacijskih,
motivacijskih i aktivnosti
prepoznavanja, podrske i promocije
zastupljenosti Zena u podrucjima u
kojima su tradicionalno
podzastupljene

Vijeée za rodnu
ravnopravnost FZSRI
Sluzba za pravne,
kadrovske i opce
poslove

Povjerenstvo za izbor
nastavnika,
znanstvenika i
suradnika

« dekanica
« prodekani
« tajnica fakulteta




o Provodenje edukacija i motiviranje
studentica u podrudjima u kojima su
Zene podzastupljene: digitalne
tehnologije, analiza podataka,
inovacijski inkubatori (start-up),
plava i zelena tehnologija i
energetika, klimatske promjene i sl.

« Poticanje zena u prijavama
istrazivackih projekta kroz posebne
programe




4. Rodna ravnopravnost u ué¢enju i pouéavanju - integracija rodne perspektive u studijske programe i transfer znanja o rodnoj
ravnopravnosti u zajednicu

Cilj

Pokazatelj

Mjere

Provedba mjera

Odgovornatijela

Sto zelimo postiéi?

Koji je pokazatelj
uspjeha?

Kako ¢emo postici cilj?

Tko provodi?

Tko je odgovoran?

1. Integrirati rodnu
perspektivu u studijske
programe

Povecanje broja
kolegija unutar
studijskih
programa koji
integriraju teme
rodne
ravnopravnosti

Definiranje statusa i kriterija
za status kolegija koji
integriraju teme rodne
ravnopravnosti

Izrada smjernica i provodenje
radionica za nastavnike/ice o
integraciji teme rodne
ravnopravnosti i inkluzivnih
praksi u kurikulume, izvedbu
nastave i metode pouc¢avanja
Izradivanje generickih
edukacijskih materijala koji se
mogu ukljuditi u kolegije na
svim obrazovnim raznima — u
preddiplomske i diplomske
studijske programe
Osiguravanje prepoznavanja i
valoriziranje zavrSene edukacije o
uvodenju rodne perspektive u
kurikulume kolegija za nastavno
osoblje

« Odbor za osiguravanje

VijeCe za rodnu
ravnopravnost FZSRI
Povjerenstvo za
nastavu

i unapredivanje
kvalitete

« dekanica

« prodekan za nastavu
« prodekanica za kvalitetu

2. Povecati edukaciju u
podrucju rodne
ravnopravnosti

Povecanje broja
kolegija i
edukacijskih
programa na temu
rodne
ravnopravnosti

Akreditacija posebnih communis
kolegija, edukacijskih programa i
programa cjelozivotnog ucenja
koji ukljuuju teme rodne
ravnopravnosti, a kreiraju se i
provode u suradnji sa

o Vije€e za rodnu

ravnopravnost FZSRI
Povjerenstvo za
nastavu

Centar za
unaprjedivanje
nastavnickih

+ dekanica
» Fakultetsko vijece

» prodekanica za kvalitetu

10



stru€njacima/organizacijama iz
zajednice

Osiguravanje prepoznavanja i
priznavanja zavrSene edukacije o
temi rodne ravnopravnosti unutar
kurikuluma studijskih programa (i
upis u dodatak diplomi)

Kreiranje i izvodenje razli€itih
oblika neformalnog uéenja o
rodnim temama drustveno
korisnim u€enjem, primjerice:
kreativne radionice za nastavno i
nenastavno osoblje, studente/ice i
suradnike/ce te zajednicu

kompetencija i
komunikacijskih
vjestina

3. Osmisliti digitalne

(online) edukacijske
programe vezane uz
rodnu ravnopravnost,
promicanje razliCitosti i
inkluzivne prakse

Povecéanje broja
online
kolegija/edukacija
s temom rodne
ravnopravnosti,
razlicitosti i
ukljuéivosti

Poticanje izrade i provedbe online
kolegija na temu rodne
ravnopravnosti, promicanja
razli€itosti i inkluzivnih praksi
Odrzavanje i osiguravanije
webinara i online edukacije za
zaposlenike/nastavnike/uprave
Osiguravanje prepoznavanja i
valorizacije zavrSenih online
edukacija za
zaposlenike/nastavnike/uprave o
uvodenju rodne perspektive

VijeCe za rodnu
ravnopravnost FZSRI
Povjerenstvo za
nastavu

Centar za
unaprjedivanje
nastavnickih
kompetencija i
komunikacijskih
vjesStina

Katedra za javno
zdravstvo FZSRI

» dekanica

o prodekanica za nastavu

o Procelnica katedre za
javno zdravstvo

11



5. Harmonizacija osobnog zivota i poslovnih obveza - unaprjedenje kvalitete Zivota i rada te osiguravanje sigurnog prostora slobodnog od

spolnog uznemiravanja

Cilj Pokazatelj

Mijere

Provedba mjera

Odgovornatijela

Koji je pokazatelj

). 4 w - - r-?
Sto zelimo postici? uspjeha?

Kako ¢emo postici cilj?

Tko provodi?

Tko je odgovoran?

1. Radno okruzenje koje
omogucuje
zaposlenicima/cama
harmoniziranje poslovnih
i Zivotnih obveza i
odgovornosti

Povecanje indeksa
zadovoljstva
zaposlenika/ca
uvjetimaradnog
okruzenja

Izrada smjernica o potpori
zaposlenika/ca koji koriste
rodiljni ili roditeljski dopust te
skrbe o ¢lanovima obitelji
(administrativne procedure,
financijske potpore, savjeti za
trudnice u vezi s
laboratorijskim radom i
sigurnosnim mjerama)
Ukljucivanje dimenzije rodne
ravnopravnosti u politike i
redovito poslovanje sluzbi za
ljudske resurse

Izrada smjernica za bolje
planiranje termina sastanaka
s ciliem harmonizacije
poslovnih i radnih obveza s
privatnim obvezama i
odgovornostima

Izradivati i provoditi
institucijske postupke/prakse
kojima se neutraliziraju
posljedice za mentalno
zdravlje uvjetovane
repetitivnim radom i stresom
na radnom mjestu (primjerice,
osobno usavrsavanje i
edukacije, mobilnost,
programi osnazivanja,

 Vije€e za rodnu
ravnopravnost FZSRI

o Sluzba za pravne,
kadrovske i opcCe
poslove

o Odbor za osiguravanje
i unapredivanje
kvalitete

dekanica
tajnica fakulteta
prodekani
procelnici
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organizacija i ponuda
programa tjelesnih aktivnosti i
sl.)

Unaprjedivanje
komunikacijskih praksi i
timskog rada (primjerice,
uvodenje redovitog sastajanja
nenastavnog osoblja s ciliem
osnhazivanja, razvijanja
konstruktivnih meduljudskih
odnosa i artikuliranja
zajednickih interesa kojima
se unaprjeduje kvaliteta rada)
Uvodenje dvosmjerne
evaluacije zaposlenika/ca i
rukovoditelja/ica s ciljem brze
i efikasne detekcije
poteSkoc¢a u radu

2. Jacanje povjerenja
zaposlenika/ca

Prevencija rodno
utemeljenog nasilja

Podizanje svijesti 0
predrasudama i prevencija
diskriminirajuéeg govora i govora
mrznje

Osiguravanje psiholoske podrske
za zrtve diskriminacije

» VijeCe za rodnu

ravnopravnost FZSRI

dekanica

tajnica fakulteta
Fakultetsko vijeée
prodekan za poslovne
odnose

o procelnici
Organizacija programa
senzibiliziranja zaposlenika/ca
protiv rodno uvjetovanog nasilja
Poticanje praksi nulte tolerancije
diskriminacije
3. Osigurati da Fakultet Povecéanje dobrih Donosenje posebne « Eti¢ko povjerenstvo za dekanica
zdravstvenih studija u praksi njegovanja politike/priopéenja vezanih uz zastitu akademske Fakultetsko vijece
Rijeci bude ,sigurno otvorene rijeci i nultu toleranciju prema svim Sestitosti prodekani
mjesto”, slobodno od reduciranje oblicima spolnog uznemiravanja Ovladtena osoba za pro&elnici

spolnog uznemiravanja i
diskriminacije

sluéajeva spolnog i
rodnog
uznemiravanja i
diskriminacije

Uvodenje posebnog holisti¢kog
protokola/smjernica za prevenciju
i postupanja u slu¢ajevima
spolnog uznemiravanja i nasilja te

primanje i rjeSavanje
prituzbe vezane uz
zastitu dostojanstva
radnika

tajnica fakulteta
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sprie€avanja sekundarne
viktimizacije

Osiguravanje psiholoSke podrske
za Zrtve spolnog uznemiravanja
Izradivanje edukacijskog
programa/materijala s ciliem
podizanja svijesti o predrasudama
te sprjeCavanja seksisti¢kog
govora i govora mrznje
Izradivanje godisnjih akcijskih
planova i programa
senzibiliziranja protiv rodno
uvjetovanog nasilja

4. Osigurati podrsku
praksama razli¢itosti i
inkluzivnosti neovisno o
rodnom identitetu i
seksualnoj orijentaciji

Razvijanje novih
institucijskih
politika i praksi
oshazivanja rodne
razlic¢itosti i
ukljuéivosti

Donosenje posebne
politike/priopéenja vezano uz
nultu toleranciju prema svim
oblicima diskriminacije temeljem
rodne orijentacije/identifikacije
Uspostavljanje mreze saveznika s
dionicima iz zajednice s ciliem
podrSke zaposlenicima/cama i
studentima/cama

Izradivanje sustava osnazivanja i
podrSke za zaposlenike/ce i
studente/ice neovisno o rodnoj
orijentaciji/identifikaciji
Izradivanje godisnjih akcijskih
planova i programa
senzibiliziranja na (rodnu)
razliCitost i inkluzivne prakse (u
skladu s YUFE Strategijom
razli¢itosti i ukljucivosti)

Provedba u kontekstu
Plana rodne
ravnopravnosti
Sveucilista u Rijeci i
YUFE strategije

dekanica
Fakultetsko vijeée
prodekani
procelnici

Plan rodne ravnopravnosti Fakulteta zdravstvenih studija SveuciliSta u Rijeci usvojen je odlukom Fakultetskog vije¢a

KLASA: 600-05/23-01/ , URBROJ: 2170-1-65-01-23-1 od 16. veljace 2023. godine.
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